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Inviato al Collegio Sindacale il 03 APR. 2013
li DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionate Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008 “Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {CSPO)" e
successive modifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalitd giwidica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti delfart. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate
dal disciolto CSPO a far data dal 1° luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale é stato approvato il regolamento dell'1SPO:;

Richiamata fa Delibera del Direttore Generale n. 51 del 05.04.2012 “Deferminazione delfimporto dei fondi di cui agh
artt. 9,10, e 11 del CCNL 06.05.2010 defla Dirigenza Medica per gli anni 2011 e 2012", con la quale si approvava fra
l'altro I'importo dei fondi contrattuali CCNL 06.05.2010, come di seguito specificato:

1. per!l anno 2011 in via definitiva

o At 9 - ‘Fondo per findennita di specificita medica, refribuzione di posizione, equiparazione, — specifico
trattamento e indennita i direzione di struttura complessa” € 599.839,63:

o Art 10 - “Fondo per il frattamento accessorio legato alle condizioni di favoro” € 16.369,91;

o Art. 11-"Fondo per la retribuzione di risuftato e per la qualits della prestazione individuale” € 89.580,83:

2. per'anno 2012 in via provvisoria:

© At 9 - “Fondo per lindennita di specificitd medica, refribuzione di posizione, equiparazione,  specifico
trattamento e indennita  di direzione di strutfura complessa” € 599.839,63;

Art. 10 - "Fondo per il irattamento accessorio legato alle condizioni di favoro” € 16.369,91;

Art. 11 - "Fondo per la retribuzione di risuftato e per la qualita delfa prestazione individuale” € 89.580,83:

Ravvisata lanecessita di determinare perl'anno 2012 Iimporto dei fondi contrattuali in questione, alla luce anche
della normativa di cui al D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, come gia avvenuto per quelli del'anno 2011; applicando gli stessi principi gia
stabiliti per la determinazione dei fondi contraltuali del'anno 2011, come illusirati nella relazione tecnica aliegata alla
predelia delibera del Direliore Generale n°® 51 del 05.04.2012;

Tenuto conto in particolare dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito il L. 122/2010, che dispone “A
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sinc al 31 dicembre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche i livello dirigenziale, di ciascuna delle amminisirazioni di
cui all” articolo 1, comma 2, def decreto fegistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
delfanno 2010 ed 6, comunque, aulomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.”
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Rilevata quindi la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2012 in via definitiva, come
analiticamente rappresentato negli allegati D), E) e F), uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale, in
applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in L.
122/2010;

Rilevata altresi la necessitd di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dellanne 2013, la quale, tenuto
conto di lutta una serie di verifiche e conteggi, che potranno essere effettuati esclusivamente a consuntivo dell'anno,
hoh pud che essere provvisoria; la predelta determinazione & rappresentata analificamente neghi allegati G}, H) e 1),
uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativo del Coordinatore Amministrativo

DELIBERA
1) di confermare per 'anno 2012 in via definitiva, negli importi di seguito specificati, i fondi contrattuali di cui al
CCNL 06.05.2010 per la dirigenza medica, in applicazione della normafiva contrattuale vigente, nonché del
D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, come analiticamente rappresentato negli allegati D), E) e F), uniti
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

e Ar. 9 - “Fondo per lindennita di specificita medica, refribuzione di posizione, equiparazions, specifico
trattamento e indennita di direzione di struffura complessa” € 599.839,63;

o Art. 10- “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” €16.369,91;

e Ar. 11-“Fondo per la retribuzione di risulfato e per la qualita della prestazione individuale” €89.580,83;

2) di determinare per 'anno 2013, in via prowvisoria, negli importi di seguito specificati, i fondi contrattuali di cui
al CCNL 06.05.2010, come analiticamente rappresentato negli allegati G), H) e 1}, uniti al presente atto quale

parte integrante e sostanziale;

e At 9- “Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,  specifico
frattamento e indennité di direzione di struttura complessa” € 599.839,63;

e At 10- “Fondo per il frattamento accessorio legato alle condizioni di favoro” € 16,369,91,
o Art. 11-"Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale” € 89.580,83;

3) di dare afto che a seguito delle determinazioni di cui sopra nessuna maggiore spesa grava sul bilancio
dell'Istituto;

4) di dare atto altresi che le determinazioni di cui sopra tengono conto delte economie di bilancio che si sono
verificate in applicazione dell'art.9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, che per l'anno
2012 sono pari a € 26.514,28, come evidenziato nel prospetto riassuntivo allegato Z) al presente atto come
parte integrante e sostanziale;
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5) didichiarare il presente alto ai sensi dell'art. 42, comma 4, della L.R. 40/2005 immediatamente eseguibile;

6} ditrasmettere il presente atto, ai sensi dellart. 42, della L.R. 40/2005, al Collegio Sindacale

IL DIRETTORE G RIERALE
(Prof. Gianni Amunni)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr,ssa &mvi\lgri)

Pag.n. 4 Delibera n. 7/ del 03 #pr - 2013




Allegato D
Allegato E

Allegato F

Allegato G
Allegato H

Allegato |

Allegato Z
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Elenco degli allegati

Prospetto fondo art. 9 CCNL 06.05.2010 (Consolidato al 31.12.2011)
Prospetto fondo art. 10 CCNL 06.05.2010 {Consolidato al 31.12.2011)

Prospetto fondo art, 11 CCNL 06.05.2010 (Consolidato al 31.12.2010)

Prospetto fondo art. 9 CCNL 06.05.2010 (Consolidato al 31.12.2012)
Prospetto fondo art. 10 CCNL 06.05.2010 {Consolidato al 31.12.2012)
Prospetto fondo art. 11 CCNL 06.05.2010 (Consolidato al 31.12.2012)

Prospetto verifica applicazione art. 9, comma 2 bis, DL 78/2010,
convertito in L. 122/2010

Q3 wper 2013
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Strutture aziendali da partecipare :

Organizzazioni Sindacali

SS Contabilita e Controllo di Gestione;

Amministrazione Bilancio e Finanza Azienda USF - Firenze

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAV Centro
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1.8.P.O.
FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA® MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI

STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO
FONDO ART. 8 C.C.N.L. 06,05.2010 ~ ANNO 2012
Consolidato alla data del 31.12.2011 617.553,37
R.LLA anno 2011 intera annuaiita 26.514,28
Incremento a completamento dell'intera annualita anno 2011 8.800,54

. 626.353,97]

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI PER L'ANNO 2012

Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 8, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 1222010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2012 a quello

dell'anno 2010 (€ 599.839,63) -26,614,28
|IMPORTO FONDD ANNG 2040 £99.839,63
IMPORTO FONDO ANNO 2012 626.353,91

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2042 -26.514,28

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2012 -26.514,28

IMPORTO FONDO ANNO 2012 Al. NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUl SOPRA 599,839,63
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.8, comma 2 bis, D.L, 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2011 0,00

A} VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

DIR. MEDICA
N. DIP. 01/01/2012 26
N. DIP. 31/12/2012 26
DIFFERENZA 1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGG| PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

In L.122/2010, pro quota anno 2012 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE D! CUI SOPRA 599,839,63

TOTALE FONDO ANNO 2012 ~ 599.839,63
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ISPO

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART.10 C.C.N.L. 06.06.2010

Consolidato alla data del 31.12.2011

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI PER L'ANNO 2012

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L.. 78/2010, convertito In

L.122/2010, per ricondurre limporto del fondo dell'anno 2012 a quelio dell'anno 2010

IMPORYTO FONDO ANNO 2010 16.369,91
IMPORTO FONDO ANNO 2012 16.368,91
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2012 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUi SOPRA

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.1.. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2011

A} VERIFICA DELUENTITA' NUMERICA D! RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

DIR. MEDICA
[N, DIP, 01/01/2012 25
N. DIP. 31/12/2012 26

[DIFFERENZA

1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alfa seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, pro quota anno 2012

IMPORTO FONDO ANNOC 2012 AL NETTO DELUULTERIORE RIDUZIONE D] GUI SOPRA

TOTALE FONDO ANNO 2012

ALLEGATOE

[ANNOG 2012 |

16.369,91

16.369,91|

0,00

16,369,91)

0,00

0

16.369,01]
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ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE
DIRIGENZA MEDICA

: ALLEGATO F
FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010
Consolidato alla data del 31.12.2011 89.580,83

59.560,83

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONt CONTRATTUAL! PER L'ANNC 2012

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

1..122/2010, per sicondurre l'imporio del fondo deli'anno 2012 a quello deli'anno 2010 0,00
JIMPORTO FONDO ANNO 2010 89,580,683
IMPORTO FONDO ANNO 2012 80,580,83

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2012 0,00

IMPORTO FONDQ ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI GUI SOPRA 9580,83

Riduzione riferita alla seconda parte del'art.g, comma 2 bis, B.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nelf'anno 2011 0,00

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

DiR. MEDICA
N. DIP. 01/01/2012 25
N. DIP, 3t/12/2012 28
DIFFERENZA 1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON } CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 782010, convertito

in £.122/2010, pro quota anno 2012 0
IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE D] CU| SOPRA 89.5680,83

TOTALE FONDO ANNO 89.580,83]
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1.8.P.O.
FONDO PER L'INDENNITA’ DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI

STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENZA MEDICA
ALLEGATO G

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010 ANNO 2013
Consolidato affa data del 31.12.2012 626.353,91
IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUALI ANNO 2013 | 626.353,91 |
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 1222010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2013 a guello
delf'anno 2010 (€ 699.839,63) -26.514,28
IMPORTO FONDO ANNO 2010 599.839,63)
IMPORTO FONDO ANNO 2013 626.353,91
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 28.514,28
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/[10 ANNO 2013 -26.514,28
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CU) SOPRA |  599.839,63 |
Riduzlone riferita alla seconda parte deli'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2013), 0,00
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzicne del personale In servizio nelfanno 2012 (TOT.2013) 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE D] GUI SOPRA |  599.839,63 |

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2013 | 599.839,63 |

N.B.: [l predetto importo & calcolato ad Invarlanza del n. dei dipendenti afla dafa del 31,12,2043
& lo slesso Importo potra essere soggetlo ad una riduzione in caso di diminuzione def
personale in servizio alla data de! 31.12.2013 rispelte ai1101.01.2013
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ISPO
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO H

FONDO ART.10 C.C.N.L. 06.05.2010 | ANNO 2013 |
Consolidato alla data del 31.12.2012 1 6.369,91
IMPORTC PROVY. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALL ANNO 2013 I 16.369,91]
Riduzione riferita alla prima parte deli'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito In

L.122/2010, per ricondurre limporto del fondo dell'anno 2013 a quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 ' 16.369,91

IMPORTO FONDO ANNO 2013 16.368,91

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 0,00
|RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZJONE DI CUI SOPRA | 16.369,91]
Riduzione riferita alla seconda parte deli'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

In L.122/2010, relativa alla riduzione dal personale in servizio 2011, (TOT. 2013), 0
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nellanno 2012 (TOT.2013; 0
IMPORTC FONDO ANNG 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 16.369,91]

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2013 | 16.369,91]

N.B.: |l predetto importo & calcolato ad invarianza del n. dei dipendent! alla data del 31.12.2013
e lo stesso Imporio polra essere soggello ad una riduzione In caso di diminuzione de}
pearsonale in servizlo alla data de! 31.12,2013 ispelto alf01.01.2013
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ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE
DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO |
FONDO ART.11 C.C.N.L. 06,05.2010
Consolidato alla data del 31,12.2012 89.580,83

IMPORTO PROVVY. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUAL! PER L'ANNO 2013

__85:580,83

Riduzione riferita alla prima parte delfart.9, comma 2 bls, D.L. 78/2010, convertito in

1..122/2010, per ricondurre limporto del fondo dellanno 2013 a quelio deli'anno 2010 0,00

IMPORTO FGNDO ANNO 2010 89.580,83

IMPORTO FONDO ANNO 2013 80.580,83

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNOC 2013 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.%, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI GU) SOPRA ~89.580,83

Riduzlone riferita alla seconda parte del'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in 1.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2013), 0

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alfa riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 {TOT.2013) 0

IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUl SOPRA 89.580,83
TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2013 ' .8,83

N.B.: Il predelto Importo & calcolato ad invarianza del n. del dipendent alla data del 31.12.2013
o lo stesso importo potra essere soggetto ad una riduziona In caso di diminuzione del
personale In servizio alla data del 31.12.2013 rispetio all'01.01.2013
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ALLEGATO "z"

1.5.P.0. DIRIGENZA MEDICA
VERIFICA APPLICAZIONE ART. 9, COMMA 2B1S, D.L. 78/2010, CONVERTITO (N L. 122/2010

1} PRIMA PARTE ART.3, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010
ANNO 2012 VERIFICA DEL LIMITE DI SPESA RISPETTO ALL'ANNGC 2010

IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2012 COSTITUIT! IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI 732.304,65
IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2010 705.790,37
DIFFERENZA FRA ANNO 2012 E ANNO 2010 26.514,28
RIDUZIONE APPORTATA Al FONDI 2011 IN APPLICAZIONE PRIMA PARTE ART.9, C.2BIS, DL78/H0 ANNO 2011 -26.514,28
TOTALE FONDI ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE 1A PARTE ART.9,COMMA 2BIs,D.L, 78/2010 705.790,37

2) SECONDA PARTE ART.9, COMMA 2 BIS, D.L.. 78/2010
A} VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

DIRIGENZA MEDICA
N. DIP. 01/01/2012 25
IN. DIP. 3171212012 26
DIFFERENZA 1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE Al CONTEGGIO PER la fduzione
fiferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito In L. 122/2010, relaliva alla riduzione del
|personale in servizie neli'anno 2012, pro quota anno 2012 o]

ITOTALE FONDI ANNO 2011 AL NETTO DELLE RIDUZIONI DELL'ART. 9, COMMA 2BIS, DL78/2010 705.790,37




